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A los Descendientes Japoneses
que Buscan un Trabajo en Japon

. . T i ” de Salud, Trabajo y Bienestar Social
iTenemos planeado realizar un curso de capacitacién destinado a los descendientes : 7 S
Projeto Gonsignado pelo Ministério

japoneses que buscan un empleo en Japon, para que puedan conseguir un nuevo trabajo da Satide, Trabaiho e Bem Estar Social
cuanto antes, adquiriendo un buen nivel de japonés y los conocimientos y habilidades
necesarios para trabajar en Japon!

Para Todos os Descendentes Japoneses
a Procura de Emprego no Japao

Oferecemos um curso para os descendentes japoneses a procura de emprego no Japio, =
a fim de que possam adquirir os conhecimentos da lingua japonesa e das habilidades costolﬁratl s
|

necessdrias para se trabalhar no Japao, e assim conseguir um novo emprego logo. b
Duracion del curso

3 meses aproximadamente

Custo:Gratuito

Duracdo do Curso
3 meses aproximadamente

R An‘%:scéi 2010 Y/ &
Curso Preparatarlo par | Recalocagaa
issionalags Desce: dentestapo eses

y s

Organizado por : @

IhEttp ] /svi2 iilce To'r e/




Curso de Capacitacion Preparatoria f"’r —
Laboral para Descendientes Japoneses Je‘gﬂmt

P1 iSe necesita el costo del curso?

P 2 :Cuénto dura un curso?

3;_Cua|quier persona puede someterse al
curso?

P4 Estoy trabajando temporalmente por el dia,
pero quiero conseguir un empleo mas estable
estudiando japonés. ;Puedo participar en el
curso?

Ps iDénde se realizan los cursos?

[Jice [e==

P6,‘_En qué oficina se puede hacer la inscripcién
para el curso?

P71Cuéies son los temas cubiertos por el curso?

[P §iLas charlas se realizan en japonés?

;Cudles son los niveles de japonés de los que
dispone la clase de japonés?

P]OgSe puede certificar que uno ha completado
este curso para gestionar el empleo?

Quiero conocer otros lugares de trabajo,
dado que he trabajado sélo en las fabricas
hasta ahora.

€S,
=HQ,
Ay
tas
» El curso es gratis y los libros de texto se eniregan de forma gratuita
también. (No obstante, los gastos de transporte deben ser cubiertos por
los participantes del curso.)

»Dura unos 3 meses. Sin embargo la duracion cambia segtn los lugares
y el nimero de curso.

»Las personas que pueden participar en él son las siguientes:

- La persona con nacionalidad de paises sudamericanos tales como Brasil,
Perl, entre otros, cuyo estatus de residencia es: “Cényuge o hijo de
japonés”, “Residente permanente”, “Conyuge o hijo de residente
permanente” y “Residente fijo” por regla general.

*Constiltennos aquellos que no tengan nacionalidad de los citados paises.

- La persona con dificultad de encontrar un trabajo estable por falta de
conocimientos sobre el idioma japonés, la forma de trabajar en Japén y
la legislacion japonesa, aunque quiera conseguir un nuevo empleo cuanto
antes.

- O la persona que quiere adquirir los conocimientos y habilidades antes
descritos.

»Hay cursos de fin de semana y de noche, asi que se puede optar
entre ellos, al trabajar temporalmente.

»En Aichi, Chiba, Gifu, Gunma, Hiroshima, Hyogo, Ibaraki, Ishikawa,
Kanagawa, Mie, Miyagi, Nagano, Saitama, Shiga, Shizuoka, Tochigi,
Toyama y Yamanashi.

#iPara el detalle de cada curso de estas areas, visite la pagina web de JICE !

> Presente el formulario de inscripciéon a la Oficina Publica de
Empleo (Hello Work).

P Los temas son:

- Clase de japonés:adquirir un nivel de japonés necesario para
colocarse laboralmente y trabajar en Japon.

- Claves de la entrevista

- Forma de llenar el curriculum vitae

: Charla para practica de trabajo: aprender sobre la forma de
trabajar en Japoén y las leyes japonesas.

- Consejo para quien procura trabajar

- Practica y visita al lugar de trabajo

» No se preocupe aunque no entienda japonés. El profesor profesional
de idioma japonés explica japonés de una manera facil de entender. El
personal que habla portugués/espafnol presta apoyo a los
participantes en el curso. Asi mismo, se desarrollan las charlas de los
profesionales con interpretacion en el consejo para quien procura
trabajar y en la charla para practica de trabajo.

» Hay clases formadas segtn los niveles tales como Introduccion y
Basico, etc. Se puede adquirir un japonés practico de tal nivel que
corresponde al criterio de aprobaciéon de la prueba de
competencia en lengua japonesa. Asi como también, hay clases
especializadas para aquellos que se someteran a la escuela de
capacitacion vocacional.

> Se entrega el certificado a los que han concluido el curso.

»Hay practica y visita al lugar de trabajo en el curso para conocer
fisicamente lugares de trabajo y capacidades requeridas en ellos.

tas




Curso Preparatorio para Recoloca¢do &
Profissional aos Descendentes Japoneses

Q 7 Hd alguma despesa necessdria para participar
do curso?

QZQua! a duracdo do curso?

Q3Qua!quer pessoa pode participar do curso?

Q4Trabalho em tempo parcial durante o dia, mas
gostaria de estudar a lingua japonesa e obter
emprego estdvel. Posso participar do curso?

Q 5 Quais os locais em que o curso é realizado?

[Jice =

Q6Gostan’a de participar do curso. Onde devo
fazer a inscricGo?

Q7O que podemos aprender no curso?

Q 8As aulas sdo realizadas em japonés?

QgOuaI o nivel da Iingua japonesa que
poderemos aprender no curso?

Q10Ao procurar emprego, é possivel apresentar
uma certificagdo de participacdo do curso?

Q]]Estou preocupado pois trabalhei somente em
fdbricas, até o momento. Gostaria de conhecer
outros locais de trabalho.

0 curso é gratuito. Os textos também sdo distribuidos gratuitamente.
(Porém, as despesas de transporte ficam por conta do participante.)

> Geralmente a duracdo é de cerca de 3 mesés, mas varia de acordo
com o local e a classe.

O publico-alvo sdo as seguintes:

- Pessoas que, por via de regra, possuem nacionalidade sul-americana
tais como brasileiros e peruanos, e cuja qualificacdo de permanéncia
seja de “Cénjuge ou filho de japonés”, “Residente permanente”,
“Cénjuge ou filho do residente permanente”, “Residente de longa
permanéncia”. :

*Favor consultar se o seu pais de origem ndo for da Ameérica do Sul.

- Pessoas que gostariam de trabalhar logo, mas que por falta de
conhecimento da lingua japonesa, do modo de trabalho japonés e das
leis japonesas possuem dificuldade de encontrar emprego estavel.

- Pessoas que gostariam de obter os conhecimentos e habilidades acima.

» Oferecemos cursos aos sabados, domingos e a noiie também,
portanto é possivel participar do curso mesmo trabalhando em tempo
parcial.

> Os locais sdo: Aichi - Chiba - Gifu - Gunma * Hiroshima + Hyogo *
Ibaraki - Ishikawa - Kanagawa - Mie - Miyagi - Nagano : Saitama *
Shiga - Shizuoka - Tochigi - Toyama * Yamanashi.

*«Checar o homepage da JICE para obter informagées sobre 0s cursos
de cada local !

» O formuldrio de inscricao deve ser entregue nas Agéncias Publicas
de Emprego(Hello Work).

> O contetido do curso € o seguinte:

- Curso de Japonés ! estudar o japonés necessario para buscar
emprego e trabalhar no Japao.

- Como se preparar para uma entrevista de emprego.

- Como escrever um curriculum-vitae.

- Palestras sobre emprego : adquirir conhecimentos sobre o modo de
trabalho no Japao e as leis japonesas.

- Conselhos para quem procura trabalho.

- Visitas e experiéncias no local de trabalho.

> Ndo se preocupe se vocé nao entende o japonés.Professores
profissionais da lingua japonesa ensinam de forma clara e facil de
se entender. Também, profissionais que falam poriugués e/ou
espanhol estardo a sua disposicdo para dar suporite ao curso. Além
disso, os “Conselhos para quem procura trabalho” e as “ Palestras
sobre emprego” sao realizadas por professores especialistas com a
presenca de intérprete.

I Sdo oferecidos cursos com classes de diferentes niveis, tais como
nivel Introdutdrio, Bésico, etc. E possivel aprender o japonés prético
do nivel do critério de aprovacao do teste de proficiéncia da
lingua japonesa. E também, ha classes especializadas para se
preparar para o treinamento vocacional.

» Para as pessoas que concluirem o curso, serd entregue o certificado
de conclusao do curso.

» No curso séo realizadas visitas e experiéncias
em varios locais de trabalho, onde vocé
podera verificar as condicées reais do trabalho e
os requisitos necessdrios para se trabalhar.




(7. Voces de los participantes

Quiero trabajar en los cuidados de perros después de aprender hasta tal nivel que podré servir fuera de las
fabricas. Espero que este curso constituya un espacio donde se puede estudiar sin perder el interés.

©Ahora puedo leer y escribir Hiragana y Katakana , a consecuencia de haber participado anteriormente en el
curso, a pesar de que me falta aprender mas. Quiero mejorar mis capacidades de conversar en japonés y de
entender japonés en esta oportunidad. Espero que me ensefien la forma mas simple y facil de memorizar.

*He aprendido sobre la costumbre y otros aspectos de Japén ademas del idioma, lo que me ha fomentado una
gran confianza en mi mismo para vivir en Japon de ahora en adelante. Quiero someterme al siguiente curso si
hay otra oportunidad.

©Llevo diez afos desde que llegué a Japon. ... Empecé a buscar la clase de japonés pero el alto costo de la clase
me dificulté. Decidi estudiar por mi mismo; memorizando nuevas palabras encontradas a través de la television
y apuntando los Kanji que estaban escritos en cualquier sitio. Aunque lograra entender poco a poco las
conversaciones simples, no pude hablar en japonés por la desconfianza en mi mismo al surgir varias dudas en
mi mente. Participé en el “Curso de Capacitacion Preparatoria Laboral para Descendientes Japoneses”
organizado este afo. La mayoria de mis companeros deseaban aprender japonés como yo. Nos esforzamos por
estudiar, bien concentrados desde el inicio hasta el final de todas las sesiones, dado que habiamos estado
buscando esa oportunidad por varios anos. Nos ayudé bastante lo que aprendimos en el curso: no solamente
la gramética del japonés con Kanji sino también las leyes laborales, la forma de llenar el curriculum vitae y los
modales en entrevista. Ademas, todos los profesores eran muy atentos, cuyas explicaciones eran faciles de
entender, lo que me condujo a disfrutar estudiando japonés. No tengo palabras para agradecer.

Aprendi japonés de forma natural a través de la vida cotidiana, asi que me equivoco varias veces al decir
palabras. Queria ir a la escuela de japonés, pero no pude por el trabajo que tenia. Desde los finales de 2008, la
economia japonesa empezo a declinar, por lo que muchos perdieron el empleo. Entrando en plena recesion, la
dificultad para encontrar un nuevo empleo recayo sobre los que no podian comunicar en japonés. Cuando
visité Hello Work, me informeé del “Curso de Capacitacion Preparatoria Laboral para Descendientes Japoneses”
y me inscribi en él enseguida. Estudiamos diario por dos meses aproximadamente, adquiriendo nuevas
palabras y Kanji, la forma de llenar el curriculum vitae, las claves de la entrevista, entre otros. Logramos
entender las leyes y el seguro de salud que antes no conociamos. Los profesores nos dieron explicaciones
accesibles a entender. Pasé muy bien esos dias, aunque fueran duros los estudios. Yo con los companeros de
curso nos sostuvimos mutuamente para salir adelante. Lo que aprendi me ayudé a superarme
considerablemente y estoy seguro de que lo aprendido podré ser aprovechado en el nuevo trabajo.

(7. {Como estan los ex participantes del curso?

®Caso de un brasileno treintafiero

Un ex participante (brasilefio) del “Curso de Capacitacion Preparatoria Laboral para Descendientes Japoneses”
realizado en el Municipio de Komatsu, esta estudiando en el curso de capacitacién vocacional “operacién
técnica” (relativa al maquinado con CAD/CAM y torno CNC con una duracién de seis meses) organizado por la
oficina publica, el cual esta en ejecucion en “Politec Center Ishikawa”, el centro publico de desarrollo de
recursos humanos (escuela de capacitacion vocacional) de la Organizacion de Desarrollo de Empleo y Recursos
Humanos del Japén, situado en Kanazawa, Ishikawa. Esta noticia ha sido divulgada por el diario local “Kitaguni
Shinbun” como caso exitoso de un descendiente japonés que obtuvo el permiso de participar en un curso
destinado a los japoneses, al superar las desventajas ocasionadas por el idioma.

®Casos de los cinco hombres de veintiafieros a cincuentones
Ingresaron al curso de capacitacion vocacional “Moldeado de Metales para los Extranjeros” con un cupo de 10
personas y una duracion de seis meses, realizado en la Escuela de Capacitacién Técnica Vocacional Avanzada
de Tsu de la Prefectura de Mie. Por la colaboracion de la autoridad prefectural, los cursillistas en cuestién
pudieron someterse a esta capacitacion vocacional, asistiendo al “Curso de Capacitacion Preparatoria Laboral
para Descendientes Japoneses.” Ellos fueron altamente evaluados por la prefectura, al completar la
capacitacion vocacional con aplicacion y diligencia.




(7 Comentdrio dos participantes

©Gostaria de aprender o japonés ao nivel de poder trabalhar em outros locais além das fdbricas. Particularmente,
tenho interesse em trabalhar em algum lugar onde eu possa cuidar de cdes. Também espero que o curso continue
motivando os estudos.

©Participei do curso anteriormente, e como resultado, aprendi a ler e escrever em hiragana e katakana. Porém, acho
que ainda ndo é suficiente. Espero aproveitar esta oportunidade para aprimorar a conversacdo em japonés e a
capacidade de compreensdo. Gostaria de aprender formas de memorizar mais facilmente.

©Pude aprender nao sé a lingua japonesa, mas também os costumes japoneses e muitas outras coisas. Adquiri maior
confianca para viver no Japdo de agora em diante. Espero poder participar novamente caso haja oportunidade.

©Jd fazem 10 anos desde que cheguei ao Japdo. ... Procurei por cursos de japonés, mas devido ao custo elevado,
estavam fora do meu alcance. Achei que deveria fazer algo sozinha, e estudei checando novas palavras ao asssistir
televis@o, e anotando os kanijis escritos em vdrios lugares. Aos poucos, passei a compreender didlogos simples, mas
ainda restavam muitas dtividas na minha cabega, por isso ndo conseguia me comunicar bem por falta de confianca
no meu japoneés. Finalmente, neste ano, pude participar do “Curso Preparatdrio para Recolocagdo Profissional aos
Descendentes Japoneses” onde haviam pessoas que gostariam de estudar japonés assim como eu. Como todos
estavam a procura de uma chance como esta durante anos, estudavam assiduamente, acompanhando as aulas
todos os dias do comeco ao fim. O curso nos ajudou bastante pois aprendemos, ndo somente a gramdtica japonesa
e o kanji, mas também as leis trabalhistas, formas de escrever um curriculum-vitae, e modos de se comportar em
uma entrevista. Além disso, os professores foram amdvesis e fdceis de se entender, o que tornou o estudo muito mais
prazeiroso. Nao tenho palavras para expressar a minha gratiddo.

©Eu aprendi o japonés naturalmente, no cotidiano. Por isso, hd muitas palavras que falo incorretamente. Queria
estudar o japonés na escola, mas eu ndo tinha folga no emprego. No final de 2008, a economia japonesa entrou em
declinio. Muitas pessoas perderam o emprego. Num periodo de recessd@o como este, ficou dificil de se encontrar um
novo emprego para as pessoas que ndo leem, escrevem e ndo conseguem se comunicar em japonés. Quando fui ao
Hellowork, soube do “Curso Preparatério para Recolocagéo Profissional aocs Descendentes Japoneses”, e me inscrevi
imediatamente. Estudei quase todos os dias, por volta de 2 meses. N6s aprendemos muitas coisas, novas palavras e
kanjis, como escrever um curriculum-vitae, e como se comportar em uma entrevista. E também, passamos a
conhecer assuntos que ndo sabiamos até entdo, como as leis e o seguro de saude. Os professores ensinaram de uma
forma que pudemos compreender facilmente. Mesmo nas aulas dificeis, era muito divertido estudar todos os dias.
Os colegas de classe ajudavam uns aos outros. O que eu aprendi serviu para o meu desenvolvimento. Acredito que
serd util também em um novo trabalho.

ﬁ Como estdo as pessoas que concluiram o curso?

®Exemplo: homem, brasileiro, 30 anos

Participante que conluiu o “Curso Preparatdrio para Recolocagdo Profissional aos Descendentes Japoneses”
organizado em Komatsu-shi, estd frequentando o treinamento vocacional publico do “Departamento de Operacbes
Técnicas” (treinamento de 6 meses sobre usinagem, tais como CAD/CAM, torno mecdnico, etc.) que estd sendo
realizado atualmente na “Polytech Center Ishikawa”, que € um estabelecimento publico de desenvolvimento de
recursos humanos da Organizacdo de Desenvolvimento de Emprego e Recursos Humanos do Japdo em
Ishikawa-ken, Kanazawa-shi. Este caso foi destaque no jornal local Hokkoku Shimbum, pelo fato de ter sido
aprovada a participacdo de um estrangeiro num curso voltado a japoneses, superando-se a desvantagem do
conhecimento da lingua.

®Exemplo: 5 homens de 20 a 50 anos

Participaram do treinamento vocacional - “Curso de Metalurgia voltado a Estrangeiros”, com vagas para 10 pessoas
e duracao de 6 meses, realizado na Escola de Treinamento Técnico Vocacional Avangado de Tsu em Mie-ken. Gragas
ao apoio de Mie-ken, os referidos participantes puderam participar do treinamento vocacional frequentando ao
mesmo tempo o “Curso Preparatdrio para Recolocacéo Profissional aos Descendentes Japoneses.” O esforco dos
participantes em concluirem o curso foi altamente reconhecido pela Mie-ken.




LUIZ AUGUSTO DE CASTRO NEVES

Embajador de Brasil en Japén

Brasileras y brasileros

Aprovechen la oportunidad que JICE esta ofreciendo a la comunidad brasilera residente en Japon.El
“Programa de Capacitacion Preparatoria para el Empleo de los Descendientes Japoneses” padra
contribuir para mejorar su vida.La cualificacion vocacional -conocimientos necesarios para la colocacién
laboral y habilidades en el idioma japonés- que se adquieren a través de este programa es fundamental
para su futuro tanto en el ambito laboral como personal. Por lo tanto, no pierdan esta oportunidad.
iGambatte kudasai!

LUIZ AUGUSTO DE CASTRO NEVES

Embaixador do Brasil no Japéo

Brasileiras e brasileiros,

Aproveitem a oportunidade que a JICE estd oferecendo a comunidade brasileira residente no Japdo. O
"Curso Preparatdrio para Recolocagdo Profissional dos Descendentes Japoneses” poderd contribuir para
melhorar sua vida. A qualificacéo profissional e fundamental para o progresso funcional e pessoal de
qualquer individuo. Portanto, ndo desperdicem essa chance.

Gambatte kudasai!

Masato Ninomiya

presidente de CIATE

Me gustaria enviar este mensaje de felicitacion al Centro de Cooperacion Internacional del Japon (JICE)
por implementar este ano su segunda version del Programa de Capacitacion Preparatoria para el Empleo
de los Descendientes Japoneses para los trabajadores Nikkeis residentes en Japén. En nombre del CIATE,
que presta’servicios semejantes en Brasil para quienes preparan para trabajar en Japén, quisiera felicitar y
rendir mi mas sincero homenaje al JICE.

El CIATE viene trabajando a lo largo de estos anos, convencido de la necesidad de ensefar que el
conocimiento basico del idioma japonés es imprescindible para quienes desean trabajar en Japén. Sin
embargo, parece que con la crisis econémica que causé muchos desempleos y registré un gran nimero
de personas que tenian que volver a Brasil, finalmente todos entendieron la necesidad de conocer el
idioma. Ademas, el CIATE imparte clases sobre distintos temas de Japon como legislacion, seguro soc:al
tributacion, educacion escolar, usos y costumbres, auto ayuda, entre otros.

El programa ofrecido por el JICE es mas completo que el de CIATE y espero que asistan el mayor nimero
de brasilenos residentes en Japén a los cursos organizados por el JICE, principalmente los de japonés,
para poder profundizar sus conocimientos sobre Japon.

Por tltimo, quiero expresar mi deseo de que podamos continuar estrechando nuestros lazos de
cooperacion entre el CIATE y el JICE.

Masato Ninomiya

Presidente do CIATE

Tendo tomado conhecimento de que o Japan International Cooperation Center (JICE) estard realizando por
segundo ano consecutivo, os treinamentos preparatorios dos nikkeis para o trabalho no Japdo, gostaria de
manifestar os meus profundos respeitos pelas acées do JICE em prol dos nossos patricios.

@ Centro de informagdo e Apoio ao Trabalhador no Exterior (CIATE) vem pregando ao fongo destes anos, a
necessidade dos brasileiros sequirem para o Japdo com o minimo de conhecimento da lingua daquele pafs.
Com a tltima crise econémica que ocorreu no Japao, parece que finalmente, os patricios se conscientizaram
desta necessidade, de tal forma que tem aumentado muito o numero de pessoas que procuram o CIATE
para assitirem as aulas de japonés, e também outras aulas sobre o conhecimentos de Direito, Previdéncia
Social, Tributacao, Educagdo Escolar das Criangas, Usos e Costumes, Auto-ajuda etc.

Tenho conhecimento de que o programa oferecido pelo JICE é ainda mais completo que o do CIATE, e assim,
gostaria de aproveitar a oportunidade para sugerir que os brasileiros residentes no Japdo procurem os
cursos oferecidos por JICE nas diversas cidades com maior concentracéo de patricios, principalmente os
cursos de japonés, para poderem aprofundar cada vez mais, os seus conhecimentos sobre o Japdo.

Faco votos de que a cooperacgdo entre o CIATE e o JICE possa se estreitar cada vez mais, em beneficio de
todos os brasileiros residentes no Japao e os que planejam ir trabalhar neste pais.




Juan Carlos Capunay

Embajador del Perti en Japon

Como representante del Gobierno del Perti en Japén, aplaudo el compromiso asumido por el Ministerio
de Salud, Trabajo y Bienestar y el Centro de Cooperacion Internacional del Japon (JICE) de continuar con
los cursos de capacitacion laboral para extranjeros. El afio pasado casi dos mil peruanos de origen
japonés fueron beneficiados con este entrenamiento que permitié afianzar sus capacidades y ampliar sus
posibilidades de desarrollo profesional y personal, transformandoelos en sujetos que actualmente aportan
directamente al desarrollo socio-econémico y tecnoldgico tanto del Perti como del Japén.

Juan Carlos Capunay

Embaixador do Perti no Japon

Como representante do Governo do Perti no Japdo, aplaudo o compromisso assumido pelo Ministério da
Satide, Trabalho e Bem Estar Social, e o Centro de Cooperagdo Internacional do Japao (JICE) de continuar com
0s cursos de capacitagdo profissional para estrangeiros. No ano passado, quase dois mil peruanos de origem
Jjaponesa foram beneficiados com este treinamento que permitiu melhorar suas capacidades e ampliar suas
possibilidades de desenvolvimento profissional e pessoal, transformando-os em individuos que atualmente
contribuem diretamente ao desenvolvimento socio-econémico e tecnoldgico tanto do Peru como do Japdo.

Alberto Matsumoto

Consultor & Traductor Juridico

Que el gobierno de Japon esté implementado estos programas de idioma japonés para los trabajadores
latinos nikkei de Japén, para mejorar las oportunidades de empleo y de arraigo en la sociedad, es una
gran oportunidad al que debemos agradecer y aprovecharlos mejor. Y desde luego, el esfuerzo que
todos ustedes realizan en aprender el idioma y las pautas sociales es digno de admiracion y respeto. El
aprendizaje del idioma les permitira abrir posibilidades en la capacitacion técnica y fomentara una mayor
integracion en la sociedad local y con sus vecinos japoneses. Y otra cosa muy importante, podran
comunicarse mejor con sus hijos que van a las escuelas japonesas y estoy seguro que podran descubrir
las virtudes gue atin no conocen de esta sociedad. Los japoneses que emigraron a América Latina,
muchos de ellos sus ancestros, también se abrieron camino en sus profesiones y emprendimientos a
través de sus hijos que fueron los canales de comunicacion y de comprensidn entre ambas culturas, y asf
pudieron forjar una historia de mas de 100 afios de amistad y cooperacion. jA seguir adelante!

Alberto Matsumoto

Consultor & Tradutor Juridico

O governo do Japdo estd implementando estes programas de idioma japonés para os trabalhadores latinos
nikkei do Japdo, para melhorar as oportunidades de emprego e enraizamento na sociedade, o que é uma
grande oportunidade que devemos agradecer e aproveitar melhor. E claro, o esforco que todos vocés
realizaram para aprender o idioma e os padrdes sociais € digno de admiracédo e respeito.A aprendizagem do
idioma Ihes permitird abrir oportunidades de capacitacao técnica e promoverd uma maior integracéo na
sociedade local e com seus vizinhos japoneses. E outra coisa muito importante, vocés poderdo comunicar-se
melhor com seus filhos que frequentam escolas japonesas e tenho certeza que poderdo descobrir as virtudes
que ainda ndo conhecem desta sociedade.Os japoneses que emigraram para a América Latina, muitos delfes
seus antepassados, também abriram caminho em suas profissées e empreendimentos através de seus filhos
que foram os canais de comunicagdo e compreensdo entre ambas as culturas, e assim puderam construir
uma histéria de mais de 100 anos de amizade e cooperagdo. Vamos seguir adiante!

Hisashi Noguchi Ministerio de Salud, Trabajo y Bienestar Social Agencia de Estabilidad de Empleo
Director de Departamento de Politicas de Trabajos Enviados / Temporales, Division de Politicas de Empleo para Trabajadores Extranjeros
Actualmente, el mayor problema que tienen los descendientes japoneses para trabajar en Japén es el conocimiento de la lengua
japonesa. La falta del conocimiento de la lengua japonesa se convierte en un factor de impedimento para el empleo, lo que refleja la
dura situacion de desempleo actual. Por otra parte, las condiciones de trabajo se han cambiado significativamente en el proceso de
produccion de las fabricas donde trabajaron muchos descendientes japoneses, y, aunque la economia se recupere en el futuro, seria
una perspectiva muy optimista esperar volver a vivir sin conocimiento de la lengua japonesa, trabajando en los lugares con intérprete
y con viviendas garantizadas asi como el pasado.Por lo tanto, se hace mas necesario aprender bien la lengua japonesa para poder
acceder a un trabajo digno en Japén. Esperamos que un gran nimero de personas aprovechen el “Curso de Capacitacion
Preparatoria Laboral para Descendientes Japoneses”, y que el curso sirva para activar el aprendizaje continuo de la lengua japonesa.

Hisashi Noguchi Ministério da Saiide, Trabalho e Bem Estar Social Agéncia de Estabilidade do Trabalho
Diretor do Departamento de Acdes para o Trabalho Terceirizado/Tempordrio, Divisdo de Politicas de Emprego para Trabalhadores Estrangeiros

Atualmente, o maior problema para o emprego de descendentes japoneses no Japdo é o conhecimento da lingua japonesa. A falta de
conhecimento da lingua japonesa torna-se um fator de impedimento para o emprego, o que reflete a dura situacdo de desemprego
atual. Além disso, as condicoes de trabalho mudaram significativamente no processo de producdo das fdbricas onde a maioria dos
descendentes japoneses eram empregados, e mesmo que a economia se recupere futuramente, seria uma perspectiva muito otimista
esperar voltar a viver sem o conhecimento da lingua japonesa, trabalhando em locais com intérprete e com moradia garantida assim
como no passado.Para que os descendentes japoneses possam se empregarno Japdo futuramente, é realmente necessdrio aprender
bem a lingua japonesa. Esperamos que muitas pessoas aproveitem o “Curso Preparatdrio para Recolocacgao Profissional aos
Descendentes Japoneses”, e que o curso sirva para engatilhar o aprendizado continuo da fingua japonesa.
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